
Integra
Eine Arbeitgeberin  
mit Mehrwert

Integra
Die Stiftung im Freiamt
Allmendstrasse 4
CH-5610 Wohlen 
056 619 51 11
integrafreiamt.ch

Wir betrachten  
Vielfalt als Stärke



Wer wir sind. Die Integra ist ein  
Unternehmen mit sozialem Auftrag 
für Jugendliche und Erwachsene  
mit einer kognitiven, körperlichen 
oder psychischen Beeinträchtigung.  
Aktuell sind bei der Integra gegen 
300 Menschen mit einer Beeinträch- 
tigung beschäftigt, rund 200 davon  
mit Tagesstruktur (Arbeit und Be-
schäftigung). Pro Jahr befinden sich 
etwa 80 Personen in einer Ausbildung 
oder nehmen an einem Programm 
der Arbeitsintegration teil. Rund 80 
Wohnplätze an sechs verschiedenen 
Standorten in Wohlen stehen zur 
Verfügung. Die Begleitarbeit teilen 
sich 200 Fachpersonen, verteilt auf 
146 Vollzeitstellen.

Ihre Vorteile von A – Z

Arbeitszeit
•	42 Stunden-Woche bei 100 %-Pensum
•	Je 15 Minuten bezahlte Kurzpausen  

vormittags und nachmittags
•	Teilzeitarbeit auch in Führungs

positionen
•	Partizipatives Arbeitszeitmodell im  

Bereich Wohnen (Fix, Flex, Superflex)

Aus- und Weiterbildung
Ihre persönliche und fachliche Weiter-
entwicklung ist uns wichtig, deshalb 
unterstützen wir Fort- und Weiterbil-
dungen durch grosszügige Beteiligung 
in Form von Arbeitszeit und/oder Kurs-
kosten.
Internes Bildungsangebot: «Seiten-
wechsel» für Einblicke in andere  
Abteilungen/Tätigkeiten

Benefits 
•	 Rabatte auf interne Dienstleistungen  
	 und Eigenprodukte
•	 Diverse Vergünstigungen für  
	 Freizeitaktivitäten

Betriebliche  
Gesundheitsförderung
•	Ergonomische, helle und moderne 

Arbeitsplätze
•	Absenzmanagement und externes 

Case Management
•	Bike to Work
•	 Interne Kursangebote zu Gesundheit 

und Sicherheit

Einführung
Einführungstag und fachspezifische  
Einführungskurse
 
Feiertage
11 bezahlte Feiertage

Ferien
•	Bis 19. Altersjahr 30 Tage
•	Bis 49. Altersjahr 25 Tage
•	Ab 50. Altersjahr 30 Tage

Ferienkauf
Bis zu 5 zusätzliche Ferientage pro 
Kalenderjahr können über Lohnabzug 
vereinbart werden (ohne Lernende 
und Praktikant*innen).

Feste
•	Personalfest
•	Teamevents
•	Fasnacht, Weihnachtsapéro etc.
•	Jubilarenabend
•	Ausbildungsabschlussfeier
•	Kleine Überraschungen

Lohn
•	Marktgerechte Entlöhnung
•	Teilnahme an Marktvergleichen
•	 13. Monatslohn

Mobilität
•	Gratisparkplätze 
•	Alle Standorte sind gut erschlossen 

mit den ÖV 

Wir freuen uns,  
Sie kennen zu lernen

Mutterschaftsurlaub 
Während des Mutterschaftsurlaubs 
wird der volle Lohn ausbezahlt.

Pensionskasse
Die Stiftung Integra übernimmt bis zu 
60 % der Jahresprämie. Es besteht 
die Möglichkeit, freiwillig Sparbeiträge 
von zusätzlich 1 % bzw. 2 % zu leisten.  
Weitere Informationen: agpk.ch

Praktika
Praktikumsplätze für Berufsanfänger und 
interessierte zukünftige Fachpersonen 

Präventions- und Meldestelle
Unsere interne Präventions- und Mel-
destelle steht Betroffenen bei Gefähr-
dungen oder Beeinträchtigungen der 
persönlichen Integrität am Arbeitsplatz, 
namentlich durch sexuelle Belästigung, 
Mobbing sowie Diskriminierung aller Art, 
unterstützend zur Seite.

Treueprämien
•	5 Dienstjahre	  5 Ferientage
•	 10 Dienstjahre 	  7 Ferientage
•	 15 Dienstjahre 	 10 Ferientage
•	20 Dienstjahre	 12 Ferientage
•	Ab 25 Dienstjahren	 15 Ferientage
 

Unbezahlter Urlaub
Sofern es die betrieblichen Bedürfnisse 
zulassen, gewährt die Integra unbe-
zahlten Urlaub.

Vaterschaftsurlaub
Während des Vaterschaftsurlaubs 
wird der volle Lohn ausbezahlt.
 
Verpflegung
Günstige und vielseitige Verpflegung  
im modernen Selbstbedienungs- 
restaurant Hans&Heidi

Versicherungen  
bei Unfall und Krankheit
•	30 Tage 100 % Lohnfortzahlung
•	 31. Tag – 730 Tag 80 % Lohnfortzahlung
•	Privatversicherung bei stationären  

Behandlungen infolge Unfall weltweit

Zivildienst
Wir bieten abwechslungsreiche, sinn- 
stiftende und lehrreiche Zivildienst- 
einsätze in diversen Bereichen

integrafreiamt.ch/stellen


