Jobcoaching

Im Rahmen des Jobcoaching werden Jugendliche und Erwachsene auf den
Eintritt ins Berufsleben vorbereitet und wahrenddessen unterstitzt. Mit dem
Coaching nach Antritt der neuen Stelle oder der Ausbildung werden nachhaltige
Losungen untersttzt und auch der Arbeitgeberseite Support angeboten.

Voraussetzungen fur ein Jobcoaching

Motivation in die Arbeitswelt einzusteigen

Klare, realistische berufliche Perspektive

Weitgehende Selbstdandigkeit im Alltag

Geregelte Wohnsituation

Klare medizinische Situation, keine akuten Beschwerden

Unsere Leistungen

UnterstlUtzung beim Erstellen aktueller Bewerbungsunterlagen
Vor- und Nachbereitung von Kontakten mit Arbeitgebenden
Miteinbezug von IV-Unterstitzungen bei Anstellungsgesprachen
Sensibilisierungsarbeit im Betrieb (Vorgesetzte, Team)
Organisation von Unterstltzung bei Bedarf

(bspw. Férderunterricht oder Nachteilsausgleich)
Berichterstattung an die IV

Unser Ablauf

Auftragserteilung durch die IV-Fachperson
Kennenlerngesprach in der Integra
Massnahmenplanung (Start, Dauer, Pensum, Ort)
Individuelle Zielvereinbarung

Regelmadssige Standortgesprache mit allen Involvierten

Wir freuen uns auf die Kontaktaufnahme:
Integra, die Stiftung im Freiamt, Berufliche Integration, Allmendstrasse 4, 5610 Wohlen
056 619 51 79, beruflicheintegration@integrafreiamt.ch
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-
DIE/SWFTUNG IM FREIAMT

Wer?

Jugendliche und Erwachsene mit einer Beeintrachtigung, die bei der
Stellensuche, wahrend der Ausbildung oder nach Antritt einer neuen
Tatigkeit auf Unterstiitzung angewiesen sind

Wo?
Bei einem externen Arbeitgeber oder bei der Stellensuche
Das Coachingangebot bietet keine geregelte Tagesstruktur

Wie lange?
Mindestens vier Monate, je nach Situation und Verlauf
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