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Berufliche Abklarung

Mit diesem Angebot sollen Eignungen und Neigungen des Teilnehmenden abgeklart werden.
Es richtet sich an Personen mit gesundheitlichen/kérperlichen Problemen, vorangegangenen
Ereignis oder Personen, welche nach der obligatorischen Schule keine klaren Berufsziele ha-
ben. Die weiteren Mdglichkeiten werden im Anschluss an eine Berufliche Abklarung in einem
Standortgesprach zwischen den Teilnehmenden und den Auftraggebenden besprochen.

Zielgruppe
Die Berufliche Abklarung richtet sich an Personen, welche durch eine gesundheitliche Beein-
trachtigung Unterstltzung zur Wiedereingliederung oder zum Verbleib im bestehenden Beruf
benotigen.

Voraussetzung

e Weitgehende Selbstdandigkeit im Alltag

e Geregelte Wohn- und Mobilitatssituation

e Genlgende Arbeitsfahigkeit/Belastbarkeit fir eine 5 Tage Woche mit einer Mindest-
prasenzzeit von 4 Stunden/Tag

e Die Teilnehmenden sind bereit und in der Lage, an validierten Tests teilzunehmen und
Arbeitsproben zu erstellen

Dauer der Beruflichen Abklarung

Die Berufliche Abklarung dauert i.d.R. 1 — 6 Monate und verlangt eine Anwesenheit von Mi-
nimum

4 Std./Tag bis Maximum 8.25 Std./Tag. Start ist jeweils an einem Montag.

Ziel

Wahrend der Abklarungszeit wird festgestellt, welche Kompetenzen und Defizite vorhanden
sind. Innerhalb der Beruflichen Abklarung wird die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der Teil-
nehmenden erkannt und fur das weitere Vorgehen verwertet.

Inhalte

Wahrend der Beruflichen Abklarung werden praktische Arbeiten nach validen, standardisier-
ten und individuellen Méglichkeiten durchgefihrt.

Testverfahren:

e Melba (Merkmalprofile zur Eingliederung Leistungsgewandelter und Behinderter
in Arbeit)

e |da (Instrumentarium zur Diagnostik von Arbeitsfahigkeiten)

e Individuelle Abklarungsinstrumente fir alle Bereiche der Integra

e Gateway (berufsneutrale und berufsbezogene Eignungsabklarung)

e An verschiedenen Arbeitsplatzen erlebt und erprobt der Teilnehmende das Teamver-
halten, die Arbeitseinstellung und lernt die allgemeinen Anforderungen und Normen
der Arbeitswelt kennen
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Unsere Leistungen

Durchfthrung der Beruflichen Abklarung

Durchfihrung der Leistungsabklarung mittels Abklarungsinstrumenten der Integra
Fihrung aller notigen Standortgesprache in den Raumlichkeiten der Integra
Aussagekraftiger Abschlussbericht mit Anhaltspunkten und Entscheidungsgrundlagen
fir das weitere Vorgehen

Anmeldung und Ablauf

Erstkontakt zwischen den Auftraggebenden und der Integra

Erstgesprach mit allen Beteiligten in den Raumlichkeiten der Integra

Vereinbarung Dauer der Abklarung

Beginn der Zusammenarbeit und Informationsaustausch

Schlussgesprach mit allen Beteiligten und Besprechung (ber das weitere Vorgehen
(bei Bedarf zusammen mit weiteren involvierten Personen)

Abbruchkriterien

Wiedereintritt in den ersten Arbeitsmarkt

deutliches Abweichen von vereinbarten Zielsetzungen
unregelmassiges Erscheinen

Nichteinhalten von Vereinbarungen

Die Integra behdlt sich einen vorzeitigen Abbruch jederzeit vor (Verstoss gegen die Haus-
ordnung, Diebstahl, Bedrohungen, Konsum von illegalen Substanzen, etc.). Vor jedem
Abbruch erfolgt eine Besprechung mit dem Auftraggebenden.

Kontakt

Integra, die Stiftung im Freiamt
Berufliche Integration

Allmendstrasse 4

Standort: Jurastrasse 16

5610 Wohlen
berufliche.integration@integrafreiamt.ch
www.integrafreiamt.ch



